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DOHODA
¢islo 20/41/054/513

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou men$ich obecnych
sluZicb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,.Podpora zamestnanosti‘
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d'alej len ,.dohoda®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace. socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestic 9,042 11 KoSice-Staré Mesto
Zastpeny riaditeTkou/riaditelom: Ing. Michal Michalov. MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: [Statna pokladnica]

(dalej len ,.rad®)

Obec/Samospravny kraj Obec Vti¢kovcee

Sidlo: Viackovce 15,044 47 Viatkovce

Zastipena $tatutarnym zastupcom: Mgr. Gabriela Gaborova

1CO: 00691305

DIC: 2021261396

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/ndizov): 84110 - Veobecna verejna sprava
(dalej len .,obec™ alebo ,.samospravny kraj*)

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rAmci Operatného programu Ludské zdroje
wuww.employiment.gov.sk / www.eslgov.sk
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Clinok L.
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ti€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,finandny prispevok™) podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich
predpisov (d’alej len ,,zédkon o slubach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESF*) a §tétneho rozpottu (dalej len ,.8R)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost’,
b) Néarodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 312031A117,
¢) zakona o slu¥bach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonédvania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemecovi prispevku na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov, ktori si poberatelmi davky
v hmotnej ntdzi a prispevkov k dévke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzadov
0 zamestnanie (dalej len ,ZUoZ*), asti nékladov na pracovné néradie a Sasti daldich
ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktiva&na
Cinnost™) a na thradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost’ (d'alej len ,.organizitor) v stlade s platnymi a (¢innymi vieobecne z4viznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spologenstiev,

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 % zo SR.

Clinok IL
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktiva&nej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytniif' obci alebo samosprévnemu kraju v zmysle néarodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préce .Prispevok na

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operagného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esfzov.sk
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aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok na thradu &asti niakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vyke 8.631.- € a prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénua &innost’, ak ma

takého zamestnanca, najviac vo vyske 6.472.50 €, spolu najviac vo vyske 15.103.50 €,
slovom: Pétnast'tisicstotri eur piit'desiat centov.,

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivanej ¢innosti, termin zatatia vykondvania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v &L 111, bod 3. ako aj celkovy pocet
ZUoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali aktivainu &innosf a taktieZ skutoénost. & bude
ZUoZ zaradeny na vykondvanie aktivainej &innosti podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci alebo samospravinemu kraju
mesacne prispevok za 1ZUoZ vykondvajiceho aktivatnd &nnost® v Struktire:
prispevok na thradu Casti ndkladov. ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vyike 57.54 € a prispevok na dhradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni ¢innost, najviac vo vyske 43,15 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ
najviac vo vyske 100,69 €.

Poskytnut” obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej viike podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade. ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15, diia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dia do konea
kalendidrneho mesiaca.

Poskytnut' obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrmeho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného éasu.

Poskytnut” obei alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca préve dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného casu. resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného
pracovneho Casu.

Poskytnat' obei alebo samosprivnemu kraju mesatne prispevok za ZUoZ. ktori
vykonavali aktivaénti Cinnost' v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyike
zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju pogas doby organizovania aktivacnej
Cinnosti mesafne prispevok na idet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Marodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk [ www.eshgov.sk
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9. Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
0 prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim" (d'alej len ,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti
Jormou mensich obecnych slutieb pre obec alebo formou menSich slufieb pre
samospravny kraj* a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit' obci alebo samosprédvnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla &l. IIL
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
Ugastnici dohody nedohodnii inak.

11. Oznédmit’ obci alebo samosprévnemu kraju, ak dodasna pracovna neschopnost ZUoZ
polas vykondvania aktivaénej &innosti trvad viac ako 30 kalend4rnych dni, odstipenie
tradu od dohody so ZUoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost a G&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpedujice informovanost’
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rémci ndrodného projektu, sa uskutoéiiujii vd'aka
pomoci ESF.

Clénok ITI.
Préva a povinnosti obece/samosprivneho kraja

Obec/Samosprivny kraj sa zaviizuje:
1. Informovat' sa u prijatého ZUoZ, ¢ mé podpisanti tzv. Kartu Gifastnika ndrodného
projektu (najneskor v defi ndstupu na aktivaéni &innost’) a nasledne si to overit na trade.

2. Zabezpetit' aktivaénu &innost

2.1 Zabezpetit' aktivatni &innost’ pre obec tak, aby préce vykondvané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepienie socidlnych podmienok, zlep3enie
kultirych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich &innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti
a mléddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti,

2.2 Zabezpetit' aktivatn( &innost' pre samosprdvny kraj tak, aby price vykondvané ZUoZ
boli uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia ana
pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit' po dobu od 01.10.2020 do 31.03.2021 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 25
ZUoZ v &truktire:

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Druh vykondvanych
pric podl’a ods. 2.1 /
2.2 tohto Cldnku

Podet ZUoZ ISCO-08

Rozsah
(tyZzdenny rozvrh
hodin)

Termin vykondvania
od/do

Udr#ba verejného
priestranstva, zbieranie
a odvoz nazbieraného
odpadu, hrabanie travy,
listia na verejnych
priestranstvich, ¢istenie
aredlu ZS Viatkovee,
Cistenie a adrzba
verejnych cintorinov

obce, ihrisk v obei, 25
odtokovych #labov.
Zimna Gdrzba —
odprativanie snehu,
posyp obecnych ciest,
likviddcia nelegdlnych
skladok, drobné
stavebné lipravy,
kosenie, orezdvanie
krikov a drevin,

01.10.2020 — 31.03,202] 20

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti ZUoZ v strukture:

den

P, o Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casové rozpiitie™ 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- N

(v hodindch)  13.00 13.00 ~13.00 1300 | i

potet ZUoZ 25 5 25 2 25 2 25 2 =

Koordinovat’ aktivaéni finnost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budu
organizovat' aktivatni Cinnost ZUoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (dalej len .organizator), obec alebo
samospravny Kraj v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalenddarych dni od skonéenia
pracovneho pomeru ur€it’ iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
Zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovne] zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej &innosti ZUoZ
zaslat' uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrych dni odo dita zacatia
organizovania aktivaénej innosti ZUoZ.

Mérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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Viest' dennti evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa ziCastiiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii udast’
na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny
kraj uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

L1 L
@S c

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochédzky ZUoZ a organizétorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na {rad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktorf si
poberatelmi ddavky v hmotnej midzi a prispevkov kdéavke v hmoinej midzi a ktori
vykondvajii aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mendich sluZieb pre samosprdvny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestmancov, ktori
organizuju aktivacnii cinnost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj ", potvrdeny podpisom Statutdrneho z4stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykonédvania aktivadnej dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denného rozvrhu m4 obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat' aktiva&né prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp.
vo velernych hodinich alebo noénych hodinach, tito skutodnost ozndmi obec alebo
samosprévny kraj Gradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbe
vykondvat' aktivani Cinnost aj vo velernych a nodnych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stihlas ZUoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujtceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
0 thradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vipisu bankového tétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej
pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaémi ¢innost formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samosprdavny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového t&tu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej &innosti,

Narodny projekt Podpora zamestmanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvddzat informacie. & boli
vynalozZen€ finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo
vztahu k cielu. ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu price ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah Spravy

fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit” Gradu neiicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tiradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost.

V pripade predcasného ukonCenia vykondvania aktivagnej &innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd €innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej &innosti nemdze
obec alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivatnej Einnosti iného ZUoZ.
ZUoZ po ukoneni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani aktivadne]
Cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania
aktivatnej Cinnosti sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.
Vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak docasna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trvd dlhiie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivaénej Cinnosti. Za ospravedlneni neudast’ ZUoZ na vykondvani mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo na vykonavani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povazuje
préaceneschopnost’, darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisluinika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v sulade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj*
a v sulade s €L, I1. bod 9.

Pougit ZUoZ zaradenych na vykonédvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodriavat
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti a predloZit' kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Marodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
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18. Na vyZiadanie tradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznif’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole stdinnost priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adalsim
kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldfch dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéenf ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoini vykon kontroly
a auditu, vznikd obci alebo samospravnemu kraju povinnost vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vygke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a d'alSich
kontrolnych a audftorskych orgdnov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii stéinnost’
avietky vyziadané informécie alistiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

21. Oznatit' priestory obce alebo samosprévneho kraja plagdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuj v rdmei narodného
projektu, sa uskutodfiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaSenie ponechat po dobu
trvania tejto dohody.

22. Uchovévat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi sii len tie néklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalo¥ila
na vykonévanie aktivatnej Sinnosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu ti¢astnika ndrodného projektu.

2. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej Gdinnosti a boli
skutotne vynaloZené obcou alebo samospréavnym krajom asi riadne odévodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Glelnosti a Glinnosti a zodpovedd potrebam
néarodného projektu.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk :
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4. Prispevok poskytovany tradom podra ¢l. IL. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti

ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu na hradu &asti ndkladov na osobné

ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov.,

¢asti nakladov na pracovné néradie a ¢asti d'alich nakladov, ktoré stvisia s vyvkondvanim
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na
uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost'.

V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec

alebo samospravny kraj vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajti cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji.

- 50 podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o tiétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asia vsulade splatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

- za hospodérne, ticelne a efektivne vynalozené prostriedky pre Géely vykonu aktivadne]
innosti nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktivatnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu ndrodného projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
su¢astou ,, Zdameru organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnyich slufieb
pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samospravny kraj" av silade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat'’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne tétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d)  wvydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.

e) vydavky. ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk | www est gov.sk
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g) vydavky, ktoré nie st v Stovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnatornym predpisom G&tovnej
jednotky k vedeniu tittovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

- Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahftiajtice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st oprévnené.
V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pritom maximélna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Cldnok V.,
Osobitné podmienky

- Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinn4 pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

- Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najm# § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidléch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidast'ou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
ndkladov v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, tcelnost
a udinnost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podrFa &l. III. bod 16 obec alebo samospravny kraj zni%a
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloz{ doklady v lehote
stanovenej v €l. I11. bod 9, ak sa ¢astnici dohody nedohodnii inak.

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skon¢enia kontroly. (rad
postipi prislusnu spisovii dokumenticiu na sprévne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
Jje opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zikona €, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskordfch predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov ¢astnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody, odstiipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody.
ukon¢enim dohody na ziklade vzdjomnej pisomne] dohody, zinikom obce alebo
samospravneho kraja bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad zaviizuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia Gcinnosti ukonéenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesa¢na a zacina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospréavneho kraja
vznikd jej povinnost vratit’ na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z éastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni doru¢ené
druhému 0¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diiom doruéenia oznamenia
o0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia t¢innosti odstipenia na uéet uradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
sa povaZuje najmé:
a) porudenie L. III bodov 2, 3, 4 a 8§ tejto dohody,

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
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b) vykonédvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezidastiiuje(d) vykondvania aktivadnej &innosti, pritom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zak(ipené
v ramei realizdcie aktivatne]j ¢innosti na iné cely,

e) ak sa nevykonala préca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
moZné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

. Za véine porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo Jjeho ¢Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka néroku na nihradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v fejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st tidastnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v znenf neskorsich predpisov a vieobecne
zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

- Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nizov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody
a iCinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec alebo samosprévny kraj jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, e sii opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
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a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia sfiou, neuzatvorili ju v tiesni za

ndpadne nevyhodnych podmicnok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.
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